SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni zelati
Le societd e gli altdi enti di disitto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utllizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle

misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggioznamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3

agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del
PNA (Delibera . 1074 del 21 novembre 2018)

vamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Risposta (inserire "X " per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

D Domanda selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPC
N e e e e it monitoraggio delle attivita svolte nell'anno 2019 non hanno
241 §i (fndicaze le principali criticita riscontrate ¢ Je relative iniziative X evidenziato criticita nell'applicazione delle misure previste dal
adottate) oTPC
242 No, anche se 1 monitoraggio era previsto dal PTPC con rifecimento
" |all'anno 2019
aag |[No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con siferimento
~7 |allanno 2019
2A4 Se nion & stato effetmato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pill risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti . e
23 |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§ X :i‘iif;i‘; dellanno 2019 non st & verficato alcun evento
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
L'organico del personale non ha registratio alcun incremento. 11
contratto con il Direttore del Teatro Roberto. Alajmo ¢ scaduto il
31 dicembre 2019. Nello stesso mese & stata avviata la procedura
2B.1 |Acquisizione e progressione del personale X pet Iz selezione del nuovo direttore mediante avviso per
mani ioni di La procedura si & conclusa con la
nomina del nuovo Direttore Maria Pamela Villoresi il 7 aprile
2020.
Nel corso del 2019 sono stete effettuate le seguent gare d'appalto:
1 - affidamento dei lavori di ristrutrurazione impianto idri
antincendio avviata mediante affidamento diretto giusta determina
del Presidente . 297 del 23.12.19. Aggiudicata provvisoriamente
giusta comunicazione del 05.01.20. 2 - Affidamento dei
232 | Affidamento di lavor, servizi ¢ fomiture x lavod di c-onsolidxtnento stmttux:alc della scalfn adiac?nte il ]
palcoscenico avviata tramite affidamento diretto giusta determina
del Presidente n. 151 in data 15.11.2019. Aggiudicata con
determina del RUP n. 172 del 30.03.20.
3 - Affidamento del servizio di gestione di conto corrente bancario
con anticipazione di cassa, avviata trarnite procedura negoziata in
data 10.01.19 determina del Presidente n. 7. Gara andata deserta.
283 Provvedimenti amphativi della sfera giuridica det destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica det destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatasio
2B5  [Affari legali e contenzioso '
2.B.6 |Incarichi ¢ Nomine
2B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
2B.8 |Aree dixischio ulteriori (elencare quali)
2B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi X
2c Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto
2C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro mefficacia)
2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuara un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
11 Piano tiennale anticorruzione & integrato con il modello
2D1  |Si (indicare le modalith i imtegrazione) x organizzativo e ggsdonalg ex decreto 231 e con le correlate
procedure operative del sistema di gestione aziendale
dell'Associazione -
.D.2__|No (indicare la motivazione)
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 |81 X
2E2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazion)
2E3 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
2 B4 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati
2a Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con
altre amministrazioni
2.G.1  |Si (indicare con quak amministrazions)




262 |No hS
3 MISURE SPECIFICHE
34 Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre 2 quelle
) enerali
3.a4 |Si
3.A2 |No, anche se exa previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
383 [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’'anno 2019 X
3B Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
" |sientrano le seguenti misure (pi risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da pacte
della societ? civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3B.1 |coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)
spa  |imizative di automatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di
" |corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivith di vigilanza nei confronti di enti ¢ societh partecipate ¢/0
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PTPC o &
3B3 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
" |se Pamministrazione detiene partecipaziond in enti ¢ societi o esercita
controli nei confronti di enti e societd)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pilt
3.C  lefficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiormamento 2015 al PNA):
3D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amaministrazioni
3D.1 _|Si (indicare quali misure, per tipologia)
302 |No X
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
AL Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi x Amministazione traspazente
informatizzati di dat))
ann  |No,anche sela misura era prevista dal PTPC con rifecimento
" |alPanno 2019 :
ans |Nos la misura non exa prevista dal PTPC con siferimento allaano
2019
4B Indicare se i sito istituzionale, relativamente alla sezione
" Amministrazione trasparente", ha l'indicatore delle visite
4B.1 _[Si (indicare il numero delle vistte)
4B.2  |No (indicare se non & presente il contatore delle visite) X
4c Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
Si (ciportare il numero di sichieste pervenute e i numero di richieste
4C1  |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dat)
4C2  |No X
Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
D n generalizzato"
D1 Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, i settori interessati dalle richieste. di accesso generalizzato)
4D.2  |No X
4E _ |Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4E.1 _|Si (se disponibili, indicare i settord delle richieste)
4E2  |No X
4F E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
V'esito delle istanze
4F1  [Si
4F2  {No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
4G |Si(ndicare la periodicith dei monitoraggi e specificare se essi hanao x La petiodicith & annuale ¢ riguarda tutti gli obblighi di
riguardato 12 totalith oppure un campione di obblighi) pubblicazione.
4G2  (No,anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4G.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
WM obblighi di trasparenzz indicando quali sono le principali
inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano I’adempimento: :
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
SA Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
sA1 [ST X
san  |No,anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanno 2019
SA3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
5B Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5L |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
le docenze: (pit risposte possibili)
5C1  ISNA
5.C2  {Universith
5C3 [Altro soggetto pubblico (specificate quali)
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali)




5C5  |Formazione in house
5.C6  |Altro (specificare quali) X Organismo di vigilanza e Responsabile Anticorruzione
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D  |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
3 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
6.A1 |Numero dicigenti o equiparati X 1
6.A2 |Numero non dirigenti ¢ equiparati X 39
6B Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio,
6B Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionari ¢ del restante personale)
6B2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanno 2019
6B3 Ijoc;,g Ia misura non era prevista dal PTPC con siferimento all'anno x
Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
6B4 |organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto
analogo
Indicare se l'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
6C1 (S
6C2  [No X
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita:
71 Si (mndicare il numero di verifiche e 1l numero di eventuali violazioni x Una vex.:i'ﬁca effet'tga.ri nel corso del 2019 non ha evidenziato
i accertate) cause di inconferibilitd
7A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
743 No, la misura non era prevista dal PTPC con siferimento allanno
2019
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica - e
"8 | i ole sioansion: di inconferibilics per incarichi dixggenziau: £ La verifica & saea effcace
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
8A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8.A.1  |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate) X Nessuna violazione
sz |Nos anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
allanno 2019
sA3 I;ch;,g la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B  |[situazioni di incompatibilita per particolari posizioni La verifica ¢ stata efficace
dirigenziali:
o CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
9A Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9A1 ISi X In relazione allo svolgimento delle gare per I'appalto dei servizi &
stato affidato l'incarico di RUP l dirigente Rag, Stefano Ingrassia
oA2 No, anche se Ja misura era prevista dal PTPC. con riferimento
allanno 2019
0A3 Sloc;,g la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno '
0B Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
0 Indicare se sono pervenute lazioni sullo svolgi odi
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0C1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9.C2  [No X
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro e la
10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’amministrazione:
10A1 {81 X Vedi piano anticorruzione
1042 No, 2nche se la misura era prevista dal PTPC con rifesimento
all’anno 2019
1043 oNoc;,g L2 misura nion era prevista dal PTPC con riferimento allanno
108 Se non & stata at-tivata 1a procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
106 Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale trai
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C2 |Email X istituita apposita casella postale
10.C.3 | Sistema informativo dedicato
10C4 | Sistema informativo dedicato con gatanzia di anonimato




Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

10D segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D.1 |S;, (indicare il numero delle segnalaziond)
1002 |No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E1 _|Si (indicare il numero di casy)
10E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa inistrazione
10.F.1  |Si {indicare 1l numero di casi)
10F2  |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
10.G o e - .
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
i1 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1A jintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1.A1 [SE X
11.A2 |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
up |somo stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice delPamministrazione:
1181 {8 X
1182 {No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
11 (sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
1101 Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
11.C2  {No X
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
tuogo a procedimenti disciplinari:
11Dy |5t Gndicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11D.2 |No X
PN fs . . Le modalit rispondono ai principi di elaborazione ¢ diffusione del
1E Fom?ulare vn gu.\.dmcf sulle modalita & elaborazione ¢ X codice del decrl:to 231 ed axPcontSnuti dello statuto
adozione del codice di comportamento: dell' Associazione
2 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
12.A  |prefiguranc responsabilita disciplinari o f)enali legate ad eventi
corruttivi:
1241 |St(ndicare il numero di segnfahz.ioni pervenute e'il oumero di quelle
che hanmo dato luogo all'avvio di procedimenti disciplinari o penali)
1242 |No X
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1 |81 (indicare il numero di procedimenty)
1232 |No X
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
126 disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C1  [Si, multa (indicare il numero)
1202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare i numero)
12.C3 |8, licenziamento (indicare il numero)
12C4 |8, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
12D dxpende_tm, i.ndicar.e sei _fa'tti penal.fnente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento pud essere riconducibile a pit reati):
12D.1 |8, peculato —azt. 314 c.p.
12D.2 _|Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D3 |§i, Corruzione per lesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D+  Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D5 |8, Corruzione in atti giudiziari —art. 319tex c.p.
1206 S, induzione indebita a dare o promettere utilith — art. 319quater c.p.
257 Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico sexvizio —art. 320
c.p.
12D.8 |Si Istigazione alla corruzione —art. 322 cp-
12D.9 | Si, Traffico di influenze illecite -art. 346-5is c.p.
12D.10 _|Si, Turbata liberti degli incanti -art. 353 c.p.
12011 Si, Turbata liberti del procedimento di scelta del contraeate -act. 353
c.p.
12D.12 |§i, altro (specificare quali)
12D.13 |No




Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
a eventi corruttivi, indicare a quali aree & rischio sono

2B riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
- |Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
12F dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali: :
12.F.1. |8 (indicate il numexo di procedimentd)
12F2. |No X
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro IL, c.p.):
1341 Si (indicare 1l numero di segnalazioni pervenute ¢ i numero di
violazioni accertate)
13.A.2 [No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patt di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1534 Si (indicare 1l numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
mtela) )
1382 |No X
13 Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
1361 Si (specificare se sono statl adottati eriteri & pubblicita
dellaffidamento di incarichi)
13.C2  [No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 | No, non sono stati affidati incarichi di asbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pil risposte
possibili)
13D.1 |81, suggeriment riguardo alle misure anticorruzione
13D |Shichieste di chiarimenti ¢ approfondimenti rignardant le misure
anticorruzione adottate
13D.3 [No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  [ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione
o attuazione:
144 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto
1%Al |organizzativo la disciplina per l'attuazione della rotazione
straordinaria :
1442 e . - . . N
Si (indicare il numero dei soggetti coinvolti e le qualifiche rivestite)
1443 |No,anche sela misura era prevista dal PTPCT con riferimento
all'anno 2019
1444 I:;)o,g]a misura non era prevista dal PTPCT con riferimento allanno x
201
154 |PANTOUFLAGE
15.A1 |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
15.A.2 1S (indicare quanti e quali casi)
15.A.3 [No . X
158 Indicare se nel PYPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure per il dei casidip flag
15.B.1 |Si (indicare le misure adottate)
1582 |[No X




